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http://www.verdi.de/personalratsarbeit_der_zukunft

PERSONALRATSARBEIT DER ZUKUNFT

Worum es geht? ...Zzu unserer BSK
Strukturveranderungen, die Standortbestimmung zwis- Ausgehend von den Konzeptiiberlegungen der Personalrats AG
chen Dienststellenleitungen und Beschéftigten, die im Netzwerk "Kommunen der Zukunft" wurden vier Perspektiven

. . Betrachtungsdimensionen) fuir unsere BSK zu Grunde gelegt:
Durchsetzungskraft bei verschlechterten Bedingungen der L g ) 9

Mitbestimmung und nicht zuletzt die
Nachwuchsférderung sind Daueranforderungen an die
heutige Personalratsarbeit. Um unter diesen
Anforderungen effektiv handeln zu kénnen, hat sich die . e
Erkenntnis durchgesetzt, dass auch Personalrate mit PR-Arbeit Ziel-/Strategiebetrachtung schatzung

Beschaftigte

Prozess
Strategie ihre Vertretungsarbeit planen sollten. Als von auen
Instrument entwickeln wir die Beteiligungsstrategiekarte —
kurz BSK. PR-Kompetenz + PR-Ressourcen
Die Beteiligungsstrategiekarte
Kennzahlen zur Analyse der
Die BSK lehnt sich an den Prinzipien fiir eine Balanced Personalratsarbeit
Score Card (BSC) an. Wie bei einer BSC wird ein
definiertes Oberziel aus verschiedenen Perspektiven heraus Die Messung des Erfolgs der MalRnahmen ist ein wichtiger
betrachtet. Die Perspektiven selber werden mit Teil der Beteiligungsstrategiekarte. Im Projekt entwickeln
PlanungsmaflRnahmen unterlegt. wir hierzu speziell fir die Personalratsarbeit konzipierte
Kennzahlensysteme.
Von der BSC... Beispiel: Vision/Oberziel: z.B. PR soll strategiefahig werden
Strategie: aktiv und prophylaktisch beteiligen, eigene Konzepte entwickeln,Mitarbeiter einbinden
) ) 5 o PR Kompetenz Personalratsarbeit
Die BSC (dt.: ausgeglichene Punktekarte) ist ein Instrument Ziel Kennzahl Soll MaBnahme  Ziel Kennzahl  Soll  MaBnahme
fur das strategische Management von Organisationen mindestens Schulungs- vorhanden
zwei konzept regelméagige sein/ 1x
Finanzen PR Seminare Auflistung  Info Uber PR Tétigkeits-  Viertel- Auswahl
Ziele, Kennzahlen, MaRnahmen, Soll/lst zum Thema  Anteil 90% Tétigkeiten  an Kollegen berichte  jahr Redakteur
Motivation
Bewusstmachung steigern interne
Schulnote 2 Veranstaltung
. . Wertschétzung Beschéftigte
;{:ESSG Vision und Strategie ;lér,]g en Ziel Kennzahl Soll MaRnahme  Ziel Kennzahl ~ Soll MaRnahme
Kennzahlen, Kennzahlen, Anzahl gezieltes
MaRnahmen, MaRnahmen, hohe Wahl- hohe Eigen-  Projekt- ansprechen
Soll/Ist Soll/Ist beteiligung  Anteil MA 70% Infobroschiire beteiligung  gruppe 10 von Xxyz
. ) Zufriedenheit Sach-
Mitarbeiter . oy
Ziele, Kennzahlen, MaRnahmen, Soll/Ist mit 01.10.  verstandige

Personalrat ~ Schulnote 2 Befragung DVzurAZ  Existenz 2003  heranziehen




